
SchwierigePersonalsuche

Bogenoffset

90Prozent der befragtenUnternehmen imBereichBogenoffset gabenan,dass
sie sichbesonders schwer damit tun,qualifizierte Ingenieure für ihrenBetrieb
zu verpflichten.Die geringstenProblemeerwarten sie hingegenbei derBesetzung
vonManagement-Positionen.
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Etikettendruck

90Prozent der befragtenEtikettendrucker sehen zunehmendProbleme,Verkäufer
oderHandelsvertreter für ihrUnternehmen zugewinnen.Allerdingsgabenauch40
Prozent an,dassdieSuchenachGeschäftsführern für diesesSegment ihnen
Schwierigkeitenbereite.
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Verpackungsdruck

Je größer dieUnternehmenwerden,umsoschwieriger scheint es zu sein,gute
Ingenieure für deneigenenBetrieb zu finden.85Prozent der befragtenFirmen im
Verpackungsdruck gabenan,dassdieSchwierigkeitenbei derBesetzunggegen-
über demVorjahr zugenommenhaben.
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Rollenoffset

ImRollenoffset-Segment gibt es vor allemProblemebei derBesetzung von freien
Verkäuferstellen.98ProzentderbefragtenUnternehmenberichten vonProblemen
bei derSuchenachqualifiziertemPersonal für diesenBereich.Gegenüber dem
Vorjahr hat sichdieserMangelweiter verschärft.
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Apenberg+Partner ist eine strategischeUnternehmensberatung für dieMedienund
Druckindustrie. Mit qualifiziertenBranchenanalysen zeigenwirMarktentwicklungenund
Markttrends frühzeitig auf und schaffen sodieGrundlage für richtige unternehmerische

Entscheidungen.Mit unserenKundenerarbeitenwirUnternehmensstrategienundsetzendieseerfolgreich um.UnserePersonalberater besetzenFührungspositionen
der erstenund zweitenFührungsebeneund vermitteln bei derUnternehmensnachfolge.Mit derMedienprozessberatungerarbeitenwir Lösungen,wie sich administrative
Herstellungsprozesse inMarketingorganisationeneffizienter gestalten lassen.DieErgebnisse lassen sich inKosten- undZeitersparnissenmessen.

Mittels einer telefonischen Blitzumfrage wollten wir von der
Druckindustriewissen,inwelchenBereichensichdieUnternehmen
derBranchederzeitbesondersschwertun,qualifiziertesPersonalzu
finden. Diese nicht repräsentative Befragung zeigt, dass es für die
Betriebe immer schwieriger wird, vakante Positionen zeitnah und
qualifiziert zu besetzen. Im Fokus der Unternehmen stehen vor
allem Ingenieure und Vertriebsmitarbeiter. Bei der Besetzung von
Management-Positionen scheint das Besetzungsproblem weniger

ausgeprägt zu sein. Insbesondere die Rollenoffset-Drucker sehen
zunehmend Probleme darin,geeigneteVerkäufer oder Handelsver-
treter für ihr Unternehmen zu gewinnen. Anders liegen die
Dinge im Bogenoffset-Segment – hier sind es in erster Linie die
Ingenieurstellen, deren Besetzung sich schwierig gestaltet. Inter-
essant auch: Ausgerechnet der immer noch sehr stabile Markt der
VerpackungsdruckerhatnachAngabenderbefragtenUnternehmer
SchwierigkeitenbeiderRekrutierung vonMarketing-Personal.


