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chwierige Personaisuche

Mittels einer telefonischen Blitzumfrage wollten wir von der
Druckindustrie wissen,inwelchen Bereichensich die Unternehmen
der Branche derzeit besonders schwertun,qualifiziertes Personalzu
finden. Diese nicht reprisentative Befragung zeigt, dass es fiir die
Betriebe immer schwieriger wird, vakante Positionen zeitnah und
qualifiziert zu besetzen. Im Fokus der Unternehmen stehen vor
allem Ingenieure und Vertriebsmitarbeiter. Bei der Besetzung von
Management-Positionen scheint das Besetzungsproblem weniger
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ausgepragt zu sein. Insbesondere die Rollenoffset-Drucker sehen
zunehmend Probleme darin, geeignete Verkaufer oder Handelsver-
treter fir ihr Unternehmen zu gewinnen. Anders liegen die
Dinge im Bogenoffset-Segment — hier sind es in erster Linie die
Ingenieurstellen, deren Besetzung sich schwierig gestaltet. Inter-
essant auch: Ausgerechnet der immer noch sehr stabile Markt der
Verpackungsdruckerhatnach Angabenderbefragten Unternehmer
Schwierigkeiten beider Rekrutierung von Marketing-Personal.
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90 Prozent der befragten Unternehmen im Bereich Bogenoffset gaben an, dass
sie sich besonders schwer damit tun, qualifizierte Ingenieure fir ihren Betrieb
zuverpflichten. Die geringsten Probleme erwarten sie hingegen bei der Besetzung
von Management-Positionen.

Im Rollenoffset-Segment gibt es vor allem Probleme bei der Besetzungvon freien
Verkauferstellen. 98 Prozent der befragten Unternehmen berichtenvon Problemen
beider Suche nach qualifiziertem Personal fiir diesen Bereich. Gegeniiber dem
Vorjahr hat sich dieser Mangel weiter verschérft.
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90 Prozent der befragten Etikettendrucker sehen zunehmend Probleme, Verkdufer
oder Handelsvertreter fiir ihr Unternehmen zu gewinnen.Allerdings gaben auch 40
Prozentan, dass die Suche nach Geschaftsfiihrern fir dieses Segmentihnen
Schwierigkeiten bereite.

Je gréBer die Unternehmen werden, umso schwieriger scheint es zu sein, gute
Ingenieure fur den eigenen Betrieb zu finden. 85 Prozent der befragten Firmenim
Verpackungsdruck gaben an, dass die Schwierigkeiten bei der Besetzung gegen-
uber demVorjahrzugenommen haben.
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